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ПРОГРАМ РАДА
Актива социолога Удружења стручних радника социјалне заштите

Србије
ЗА 2012. годину

Основне информације о Удружењу стручних радника социјалне заштите Србије

Удружење је стручна, социјално-хуманитарна организација, заснована на
слободи удруживања физичких и правних лица из јавног, приватног и невладиног
сектора , основано ради остваривања и унапређења права и услуга у области
социјалне заштите, социјалног рада и социјалне политике, поштујући и
промовишући одговорност, отвореност, јавност и родну заступљеност у раду.

Удружење се оснива на неодређено време, има својство правног лица, са
правима, обавезама и одговорностима које произилазе из позитивног законодавства1

У оквиру Удружења функционишу активи социјалних радника, правника, социолога,
дефектолога, здравствених радника, педагога, психолога, рачуноводствених радника,
док су у оснивању секције  представника локланих самоуправа и секција (форум)
организација цивилног друштва. У плану је и оснивање секције приватних пружалаца
услуга

Удружење стручних радника социјалне заштите Србије је основано 1994 године.
Седиште организације је у улици Марије Бурсаћ 49, 11080 Земун, Београд.
Матични број: 17067265
ПИБ: 101287958
E-mail: udruzenje@udruzenjesz.rs

Полазне основе Програма

Полазне основе програма и планирања рада Актива социолога Удружења стручних
радника социјалне заштите РС су: Статут Удружења стручних радника социјалне
заштите РС, Пословник о раду Скупштине Удружења стручних радника социјалне
заштите РС, Стратегија развоја Удружења 2008-2012, Правилник о организацији,
нормативима и стандардима рада центра за социјални рад, важећа нормативна акта
Републике Србије, Министарства рада и социјалне политике и локалних самоуправа,

1 Статут Удружења стручних радника социјалне заштите Републике Србије
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стратешки и акциони планови РС и локалних самоуправа и друга документа од значаја
за систем социјалне заштите

Циљеви и задаци Удружења стручних радника социјалне заштите Србије2:

1. разматра питања из области социјалне заштите и социјалног рада, и у
границама својих могућности, доприноси развоју и унапређењу ових делатности.
2. упознаје своје чланове и јавност са мерама социјалне заштите, улогом,
задацима и значајем појединачних служби, органа и установа социјалне заштите.
3. развија и унапређује методе социјалног и другог стручног рада.
4. разматра питања која су од посебног интереса за стручне раднике у
социјалној заштити, њихов материјални положај и статус у целини.
5.разматра питања у области система образовања и стручног усавршавања
свих профила стручних радника запослених у социјалној заштити, даје
иницијативе и предлоге у циљу доградње и осавремењивања система
образовања, стручног оспособљавања и напредовања у струци свих
професија.
6. доприноси даљој афирмацији професионалног социјалног рада.
7. успоставља, развија и унапређује добровољни рад у социјалној заштити.
8. негује, развија и унапређује професионалну етику и одговорност стручних
радника, а у складу са одредбама Кодекса професионалне етике сваке професије.
9. учествује у припреми разматрању докумената од значаја за друштвено-
економски положај и социјалну сигурност грађана и даје свој стручни допринос
њиховом конципирању и уређивању а посебно практичној примени и њиховој
афирмацији у пракси.
10. сарађује на питањима од заједничког интереса са другим социјално-
хуманитарним, стручним и сродним организацијама, друштвима, удружењима,
државним органима, предузећима, истраживачким и научним организацијама,
службама и стручњацима у области социјалне заштите.__
организује саборе, конференције, саветовања, семинаре, трибине,
студијска путовања и друге видове стручног усавршавања.
12. формира сталне Активе стручњака и повремене комисије, радне групе и
слично, ради припреме и разматрања конкретних или појединачних питања од
значаја за унапређење теорије и праксе социјалне заштите и социјалног рада.
13. самостално или у сарадњи, односно са другим друштвима и
одговарајућим институцијама, издаје стручни часопис и друге публикације из
областии социјалне породично-правне заштите.
14. организује сарадњу и размену искустава у раду са сродним удружењима,
социјално-хуманитарним и сличним организацијама на нивоу Републике Србије и
на плану међународне сарадње.
15. установљава и додељује одговарајуће признање – награде појединцима,
удружењима или установама, за допринос развоју и унапређењу социјалне заштите
у Републици Србији и предлаже чланове Удружења за већ постојеће републичке
или општинске награде или признања.
16. предузима и друге мере и активности које су од интереса за успешније,
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ефикаснији и квалитетнији рад Удружења.
17. ради и друге послове који доприносе унапређењу стручне праксе у
области социјалне и породично - правне заштите.
18. сарадња са надлежним министарствима, а нарочито Министарствиом
рада и социјалне политике, удружењима и другим субјектима из јавног, приватног
и невладиног сектора на свим нивоима ( локални, окружни и републички) ради
развоја социјално иновативних и комплементарних-сродних делатности у
социјалној заштити.
19. подстиче развој добровољног рада у социјалној заштити.
20. обавља издавачку делатност ( билтени, стручни часописи и сл.).
21. подстиче и негује сарадњу између чланова Удружења стручним
окупљањима и преко Актива стручних радника и сарађује са другим удружењима
из ове области и других области у интересу социјалне заштите.
22. награђује и предлаже другима награђивање појединаца и установа из система социјалне
заштите за постигнуте резултате _

Специфични циљеви и задаци Актива социолога

Социолози као стручни радници центара за социјални рад, задужени за послове
планирања и развоја, а у складу са Правилником о организацији, нормативима и
стандардима рада центра за социјални рад , ради извршавања јавних овлашћења у
центрима, обављају следеће послове:

- припремање годишњих планова рада Центра, укључујући и програмско
буџетирање;

- идентификовање потреба група корисника у локалној заједници;
- иницирање развоја недостајућих услуга;
- развијање међусекторског партнерства, иницирањем и учествовањем у изради и

усвајању протокола о сарадњи и формирањем међусекторских тимова;
- предлагање и учествовање у изради стратешких и акционих планова развоја

система социјалне заштите на локалном нивоу;
- покретање иницијатива и учествовање у формирању тела или одбора за

планирање и развој социјалне заштита и социјалне политике не локалном нивоу;
- информисање локалне заједнице о идентификованим потребама корисника и

капацитетима Центра да одговори на те потребе;
- праћење квалитета пружених услуга Центра;

Специфични циљеви рада социолога усмерени су ка унапређењу рада у овим
областима, а они ће се реализовати кроз следећи:
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ПРОГРАМ РАДА АКТИВА СОЦИОЛОГА У 2012 ГОДИНИ

1. Превладавање проблема везано за статус и послове које обављају социолози у
систему социјалне заштите и промовисање улоге и значаја професије у контексту
реформе система социјалне заштите
Активности:
1.1 Израда анализе положаја социолога и послова који обављају
1.2 Дефинисање кључних недостатака и предности
1.3 Промоција примера добре праксе
1.3 Промоција струке и значаја улоге социолога у систему социјалне заштите
1.4 Израда препорука ка доносиоцима одлука

Рок: октобар 2012

2. Укључивање Актива социолога у имплементацију Стратегије развоја социјалне
заштите на националном и локалним нивоима
Активности:
2.1 Организација менторске подршке социолога осталим стручним радницима у развоју
постојећих и иницирању иновативних услуга на локалном ниовоу.
2.2 Промоција струке и израда препорука везано за укључивање у рад постојећих или
формирање различитих тела у којима учествују социолози

Рок: континуирано

3. Размена искуства и сарадња са сродним удружењима у земљи и иностранству,
међународним владиним и невладиним организацијама, пружаоцима услуга у
систему социјалне заштите и локалним самоуправама
Активности:
3.1. Израда платформе у виду повезивања социолога и осталих актера кроз друштвене
мреже
3.2 Размена информација, контаката и примера добре праксе, у оквиру Актива
социолога и Удружења стручних радника социјалне заштите
3.3 Успостављње контаката са Комором социјалне заштите
3.4 Објављивање радова у билтену Удружења и осталим публикацијама

Рок: континуирано

4. Организовано учешће на тренинзима, конгресима, научним и стручним
скуповима од значаја за социологе

Активности:
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4.1. Организација Тренинга „Методологија успостављања интегралног модела развоја
услуга социјалне заштите у локалној заједници- МАПЕ“
4.2 Активно учешће на осталим тренинзима, конгресима, научним и стручним
скуповима од значаја за социологе
4.3 Дизајнирање специфичних програма значајних за област планирања у систему
социјалне заштите

Рок: новембар 2012

Детаљни акциони планови везано за сваки од наведених циљева ће бити приложени у
виду гантограма, а за неопходна средстава ће се Актив обратити Удружењу и на друге
начине предвиђене Статутом.

У Пожаревцу, 20.06.2012

Председница Актива социолога
             Татјана Рајић


